Onderhandelingsresultaat CAO Verenigd Cargadoorskantoor B.V.

Algemeen

Op donderdag 29 juni 2023 is door cao-partijen, Verenigd Cargadoorskantoor (VCK) en FNV Havens,
het navolgende onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao voor de werknemers
werkzaam bij Verenigd Cargadoorskantoor B.V. en vallend onder de cao.

1. Looptijd
De cao kent een looptijd van 24 maanden en gaat in per 1 april 2023 tot en met 31 maart 2025.

2. Inkomen
Naast de jaarlijkse loonstijging o.b.v. de structurele automatische prijs compensatie (APC) zullen de
werknemers, gedurende de looptijd van de CAO, de volgende eenmalige uitkeringen ontvangen:

- €1000,- bruto in de maand december 2023;

- £1000,- bruto in de maand december 2024.

3. Reiskostenvergoeding

Per 1 april 2023 krijgen werknemers een vergoeding van de reiskosten voor het woon-werkverkeer.
De vergoeding wordt vastgesteld op basis van de afstand tussen de woning en de werkplaats via de
ANWRB routeplanner.

De vergoeding bedraag het fiscaal toelaatbare. Per 1 januari 2023 bedraagt de vergoeding €0,21 per
kilometer en per 1 januari 2024 is de kilometervergoeding €0,22.

De maximale vergoeding bedraagt €210,- per maand.

4. Zij-instromers

Zij-instromers die geen ervaring hebben in de haven zullen, alvorens ingeschaald te worden in
salarisschaal 1, gedurende 2 jaar geplaatst worden in aanloopschalen.

Dit houdt in dat het loon van de zij-instromers in het eerste jaar €150,- minder bedraagt dan
salarisschaal 1. In het tweede jaar bedraagt het loon €75,- minder dan salarisschaal 1. Na twee jaar
stromen zij automatisch in salarisschaal 1 van het loongebouw.

5. Extra opkomdagen
Op dagen dat werknemers extra besteld worden (op basis van vrijwilligheid) kunnen de werknemers 7

% te werk worden gesteld.

Consolideren van cao-artikelen

Alle overige bepalingen in de cao VCK-cao blijven ongewijzigd van kracht.

Aldus overeengekomen te Amsterdam op woensdag 5 juli 2023.
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